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รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
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รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรม 

และความโปร่งในภายในหน่วยงาน 
ครั้งที่  1 / 2565 

(ตั้งแต่วันที่ 1 ตลุาคม  2564 - 31 มีนาคม 2565) 
**************************** 

 

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวโคก  ได้เข้าร่วมโครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)   และได้ท าการวิ เ คราะห์ผลการประเมิน เ พ่ือน าผลการวิ เ คร าะห์                       
มาก าหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  เพ่ือยกระดับค่าคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวโคก  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  โดยได้ก าหนดมาตรการแก้ไขข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนในการด าเนินงาน  ประกอบด้วย  
การก าหนดขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ  วันแล้วเสร็จ  การรายงานผล  ผู้รับผิดชอบ  และผู้ควบคุม  นั้น   

เพ่ือให้การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เกิดผล
อย่างเป็นรูปธรรม และบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวโคก  จึงได้จัดท ารายงาน
ผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ครั้งที่ 1  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564-31 มีนาคม 25654) ขึ้น  รายละเอียดปรากฏตามตารางดังนี้ 

 
ตารางแสดงผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 

ด้าน/ 
ประเด็นค าถามที่ต้องแก้ไข 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ ก าหนด 
แล้วเสร็จ 

ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

ด้านการปฏิบัติหน้าที ่ (IIT) 
บุคลากรในหน่วยงานของท่าน  
ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่อทั่วๆ ไป กับผู้มาติดต่อ               
ที่รู้จักเป็นการส่วนตัวเท่าเทียม
กัน  มากน้อยเพียงใด 

1 .  ผู้ บ ริ ห ารท้ อ งถิ่ นก า ชับ ให้
บุคลากรปฏิบัติงานและให้บริการ
แก่ผู้มาติดต่อราชการอย่างโปร่งใส  
เป็นไปตามขั้นตอน และระยะเวลา 
2 .  จั ดท าแผนผั งขั้ นตอนการ
ด า เนินงานให้ ชัด เจน และปิด
ประชาสัมพันธ์ ณ ท่ีท าการ อบต. 

31 ธ.ค. 64 ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

รายละเอียด 
ตามเอกสารแนบท้าย 

การใช้งบประมาณ  (IIT)  
ท่านรู้ เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ า ปี                
ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ข อ ง ท่ า น               
มากน้อยเพียงใด 

ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น สั่ ง ก า ร ใ ห้             
กองคลัง ประชาสัมพันธ์แผนการ         
ใช้จ่ายเงินประจ าปี ให้พนักงาน 
ทุกส านัก/กอง รับทราบอย่าง
ทั่วถึง 

  15 ต.ค.  64 
- 15 ม.ค.  65 

 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

รายละเอียด 
ตามเอกสารแนบท้าย 

ห น่ ว ย ง า น ขอ งท่ า น ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณ โดยค านึงถึงความ
คุ้มค่า ไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์
ของงบประมาณที่ตั้งไว้ มากน้อย
เพียงใด 

ผู้บริหารท้องถิ่นก าหนดนโยบาย
การบริหารงานโดยค านึงถึงความ
คุ้มค่าเหมาะสมและประหยัดและ
ประโยชน์สูงสุดของประชาชน  
และก าชับให้บุคลากรปฏิบัติงาน
ตามระเบียบและหนังสือสั่งการ
ของทางราชการอย่างเคร่งครัด 

31 มี.ค. 65 ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

รายละเอียด 
ตามเอกสารแนบท้าย 
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ด้าน/ 
ประเด็นค าถามที่ต้องแก้ไข 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ ก าหนด 
แล้วเสร็จ 

ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

การใช้งบประมาณ  (IIT)  
หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาส
ใ ห้ ท่ า น มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณ  โดยการสอบถาม  
ทักท้วง  ร้องเรียน  มากน้อย
เพียงใด 

ผู้ บ ริ ห ารส่ ง เ สริ ม ให้ บุ คลากร             
ได้ร่วมตรวจสอบการใช้จ่าย งปม.
เช่น  การเข้าร่วมประชุม  และ 
เพิ่ ม ช่อ งทาง ในการสอบถาม  
ทักท้วง  ร้องเรียน  เป็นต้น 

31 มี.ค. 65 -    ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

รายละเอียด 
ตามเอกสารแนบท้าย 

การใช้อ านาจ 
ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า ข อ ง ท่ า น  
มอบหมายงานแก่ท่านอย่างเป็น
ธรรม  มากน้อยเพียงใด 

ผู้บริหารท้องถิ่นก า ชับให้ปลัด 
หัวหน้าส่วน/ผอ.กอง ประเมินผล
การปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพ
ของผลงาน เป็นธรรม โปร่งใส 

31 มี.ค. 65 ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

รายละเอียด 
ตามเอกสารแนบท้าย 

ท่านได้รับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพ
ของผลงานมากน้อยเพียงใด 

ผู้บริหารท้องถิ่นก าหนดนโยบาย
ในกา รคั ด เ ลื อ ก ผู้ เ ข้ า รั บ ก าร
ฝึกอบรมอย่างเป็นธรรม 

30 ก.ย. 65 มีการด าเนินการ 
อย่างต่อเนื่อง 
และสม่ าเสมอ 

รายละเอียด 
ตามเอกสารแนบท้าย 

ผู้บังคับบัญชาของท่านมีการ
คัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
การศึ กษาดู งานหรื อการให้
ทุนการศึกษาอย่างเป็นธรรม  
มากน้อยเพียงใด 

ผู้บริหารท้องถิ่นก าหนดนโยบาย
การคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ก า ร ศึ ก ษ า ดู ง า น ห รื อ ก า ร ใ ห้
ทุนการศึกษาโดยพิจารณาตาม
ความจ าเป็นและเหมาะสมและ          
ให้ผ่านความเห็นชอบจากหัวหน้า
ส่วนราชการระดับต้นก่อน    

30 ก.ย. 65 มีการด าเนินการ 
อย่างต่อเนื่อง 
และสม่ าเสมอ 

รายละเอียด 
ตามเอกสารแนบท้าย 

ก า รบริ ห า ร ง านบุ คค ล ข อ ง
หน่วยงานท่าน ถูกแทรกแซง
จากผู้มีอ านาจ มีการซื้อขาย
ต าแหน่ง และเอื้อประโยชน์ให้
กลุ่มหรือพวกพ้อง มากน้อย
เพียงใด 

ผู้บริหารท้องถิ่นก าหนดนโยบาย
การบริหารงานบุคคลอย่างโปร่งใส  
และแต่งตั้งคณะกรรมการในการ
พิจารณาเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุ ค ค ล  แ ล ะ ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
ระเบียบ หนั งสือสั่ งการอย่ าง
เคร่งครัด 

30 ก.ย. 65 มีการด าเนินการ 
อย่างต่อเนื่อง 
และสม่ าเสมอ 

รายละเอียด 
ตามเอกสารแนบท้าย 

การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน 
มีความสะดวก มากน้อยเพียงใด 

1.ปรับปรุงกระบวนการ/ขั้นตอน
การขออนุญาตยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการ ให้สะดวกมากยิ่งข้ึน 
2 . ผู้ บ ริ ห า ร ม อ บ อ า น า จ ใ ห้             
รองนายกเป็นผู้พิจารณาอนุญาต 

31 ธ.ค. 64 ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

รายละเอียด 
ตามเอกสารแนบท้าย 

กรณีที่ต้องมีการขอยืมทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน  
บุคลากรในหน่วยงานของท่าน  
มีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง  
มากน้อยเพียงใด 

ผู้บริหารสั่ งการให้  จนท.พัสดุ
จัดท าแนวปฏิบัติการใช้ทรัพย์สิน 
และประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
ทราบอย่างทั่วถึง 

31 ธ.ค. 64 ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ  

ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงาน
ข อ ง ท่ า น เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ใ ช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง  
มากน้อยเพียงใด 

ผู้บริหารสั่ งการให้  จนท.พัสดุ
จัดท าแนวปฏิบัติการใช้ทรัพย์สิน 
และประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
ทราบอย่างทั่วถึง 

31 ธ.ค. 64 ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 
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ด้าน/ 
ประเด็นค าถามที่ต้องแก้ไข 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ ก าหนด 
แล้วเสร็จ 

ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
หน่วยงานของท่าน  มีการก ากับ
ดู แ ล แ ละตร ว จสอบกา ร ใ ช้
ทรัพย์ สิ นของราชการ  เพื่ อ
ป้ อ งกั น ไม่ ให้ มี ก ารน า ไปใ ช้
ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวก
พ้อง มากน้อยเพียงใด 

ผู้บริหารสั่งการให้เจ้าหน้าที่จัดท า
คู่มือหรือแนวทางการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ  และประชาสัมพันธ์
ให้บุ คลากรทราบอย่ า งทั่ วถึ ง  
รวมทั้งก าชับให้บุคลากรปฏิบัติ
ตามคู่มืออย่างเคร่งครัด 

31 ธ.ค. 64 มีการด าเนินการ 
อย่างต่อเนื่อง 
และสม่ าเสมอ 

รายละเอียด 
ตามเอกสารแนบท้าย 

การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ผู้บริหารสูงสุดชองหน่วยงาน   
ให้ความส าคัญกับการต่อต้าน
การทุจริตมากน้อยเพียงใด 

1.จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานด้านการจัดการปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2.ทบทวนขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินการเกี่ยวกับปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้มี
ค ว า ม ชั ด เ จ น  แ ล ะ ก า ชั บ ใ ห้
เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานตามคู่มืออย่าง
ตรงไปตรงมา เพื่อให้ผู้ร้องเรียน
มั่ น ใ จ ว่ า ป ล อ ด ภั ย แ ล ะ ไ ม่ มี
ผลกระทบต่อตนเอง 

- จัดท าคู่มือให้
และทบทวน
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานให ้

แล้วเสร็จภายใน 
31  ธ.ค. 64 

จัดท าข้อมูล 
และอัพโหลด 
ลงบนเว็บไซต์ 

www.nbk.go.th 
เรียบร้อยแล้ว 

รายละเอียด 
ตามเอกสารแนบท้าย 

ปัญหาการทุจริตในหน่วยงาน 
ได้รับการแก้ไขมากน้อยเพียงใด 
หากท่านพบเห็นแนวโน้มการ
ทุจริตที่จะเกิดขึ้นในหน่วยงาน  
ท่านสามารถร้องเรียนและส่ง
ห ลั ก ฐ า น ไ ด้ อ ย่ า ง ส ะ ด ว ก  
ติดตามผลการร้องเรียนได้ มั่นใจ
ว่ าจะมีการด า เนินการอย่าง
ตรงไปตรงมา และมั่นใจว่าจะ
ปลอดภัยและไม่มีผลกระทบต่อ
ตนเอง อย่างไร 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ห น่ ว ย ง า น ที่ ท่ า น ติ ด ต่ อ                     
มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียน
ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ที่                  
ในหน่วยงานหรือไม่ 

1.ประชาสัมพันธ์ช่องทางติดต่อ
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ี 
2.  จัดท าคู่มือ/แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียนทุจริต                  

31 ธ.ค. 64 
 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

รายละเอียด 
ตามเอกสารแนบท้าย 

การเปิดเผยข้อมูลและการป้องกนัการทุจริต 
1.ข้อมูลผู้บริหาร 
 

มอบหมาย จนท.ผู้รับผิดชอบงาน
บันทึกข้อมูล ประสานกับบริษัท
จัดท าเว็บไซต์ เพื่อปรับปรุงข้อมูล 
ให้ถูกต้องและครบถ้วน 

31 ต.ค. 64 จัดท าข้อมูล 
และอัพโหลด 
ลงบนเว็บไซต ์

อบต.หนองบัวโคก 
เรียบร้อยแล้ว 

 

www.nbk.go.th 

2. E-service 
 

ผู้บริหารท้องถิ่นมอบหมายให้
หัวหน้าส านัก/ผอ.กอง พิจารณา
เพิ่มช่องทางการให้บริการตาม
ภารกิจหน้าท่ีผ่านเว็บไซต์ อบต.  

31 ธ.ค. 64 

3.แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

มอบหมายให้ จนท.ผู้รับผิดชอบ
งานบันทึกข้อมูล ประสานกับ
บริษัทจัดท าเว็บไซต์ เพื่ออัพเดท
ข้อมูล ให้ถูกต้องและครบถ้วน 

31 ต.ค. 64 

4.มาตรการส่งเสรมิคุณธรรม
และความโปร่งในภายใน
หน่วยงาน 

มอบหมายให้ จนท.จัดท ารายงาน
ผลการประเมินคุณธรรมฯประจ าป ี
2563 และปรับปรุ งข้อมูลบน
เว็บไซต์ให้ถูกต้องและครบถ้วน 

31 ธ.ค. 64 
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รายละเอียดแนบท้ายรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมความโปร่งใส 

และป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน   
ครั้งที่  1/2565 

1. ด้านการปฏิบัติหน้าที่  (IIT) 
1.1 แผนผังขั้นตอนการด าเนินงาน  และปิดประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการ อบต.หนองบัวโคก 

 

 

 

 

 

 

 

1.2 ประกาศข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ ประกาศหลักเกณฑ์คุณธรรมจริยธรรม  เพ่ือให้บุคลากรถือปฏิบัติ  
     ผ่านเว็บไซต์ อบต.หนองบัวโคก  www.nbk.go.th 

 
 

1.3 ประเมินความพึงพอใจในการรับบริการ  ผ่านเว็บไซต์ อบต.หนองบัวโคก   www.nbk.go.th 
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2. การใช้งบประมาณ  (IIT)  
2.1 การประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายเงินประจ าปี  ในเว็บไซต์ อบต.หนองบัวโคก  www.nbk.go.th 
 

 

 

 

 

 

 

 

2.2 บุคลากรมีส่วนร่วมในการเข้าประชุมและตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
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3. การใช้อ านาจ 

3.1 ผู้บริหารท้องถิ่นก าหนดนโยบายการบริหารงานบุคคลและประกาศเจตจ านงการบริหารงานบุคคลที่มีคุณธรรม          
     และโปร่งใส   และประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ อบต.หนองบัวโคก 
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4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  (IIT) 

4.1 การปรับปรุงกระบวนการ/ขั้นตอนการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของทางราชการ   

 
 

4.2 การจัดท าแนวปฏิบัติการใช้ทรัพย์สิน และประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มอบอ านาจให้รองนายกเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ 

ปิดประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการ อบต.หนองบัวโคก 
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5. การปรับปรุงการท างาน  (EIT) 

5.1 ทบทวนขั้นตอนการปฏิบัติงานให้กระชับ  รวดเร็ว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานและคูม่อืการให้บริการ  
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ อบต. 
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6. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

6.1 จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานด้านการจัดการปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

7.1 ประชาสัมพันธ์ช่องทางติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ ผ่านเว็บไซต์ อบต.หนองบัวโคก 

 

 

 


