
 
 

แผนการบริหาร 
และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2569 

              องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวโคก ดำเนินภารกิจตามอำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ในบทบัญญัติ 
แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 7) พ.ศ.
2562  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอน การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม บัญญัติให้องค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจและหน้าที่ ในการจัดระบบการบริการ
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง นอกจากนี้ยังมีกฎหมายเฉพาะอ่ืน ๆ ที่ได้กำหนดให้
องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจและหน้าที่ดำเนินกิจการให้เป็นไปตามกฎหมายนั้นอีกเป็นจำนวนมาก ซึ่งการ
บริหารงานดังกล่าวจำเป็นต้องมีผู้ขับเคลื่อน การดำเนินการ และทรัพยากรมนุษย์ถือเป็นกลไกสำคัญที่สุดในการ
ขับเคลื่อนภารกิจงานให้สำเร็จลุล่วง 

 



 
 

 
วิสัยทัศน์ 

      องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวโคกได้กำหนดวิสัยทัศน์ เพ่ือให้เห็นถึงสภาพการณ์ในอุดมคติ            
ซึ่งเป็นจุดหมายที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวโคกต้องการให้เกิดข้ึนในอนาคตข้างหน้า ดังนี้ 

   “หนองบัวโคกชุมชนน่าอยู่  เคียงคู่ธรรมาภิบาล  
            บริหารอย่างมีส่วนร่วม  ประชาชนอยู่ดีตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง” 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวโคก 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวโคกได้วิเคราะห์สภาพปัญหา จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส 
อุปสรรค ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวโคก จึงได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนา   จำนวน 
5 ยุทธศาสตร์การพัฒนา   ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดชัยภูมิ  และความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่นดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและแก้ไขปัญหาความยากจน 
ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วม 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 
เป้าประสงค์ 

1. เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวกสบายในการสัญจร การคมนาคมมีความสะดวกและปลอดภัย 
2. ประชาชนได้รับบริการสาธารณูปโภคท่ีเพียงพอและทั่วถึง 
3. ปรับปรุง พัฒนาแหล่งน้ำเพ่ืออุปโภค บริโภค และแหล่งน้ำเพ่ือการเกษตรให้เพียงพอ 
4. เพ่ือเพ่ิมความรู้ความสามารถและทักษะในการประกอบอาชีพ และเพ่ิมรายได้ 
5. ส่งเสริมการรวมกลุ่มพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ือสร้างอาชีพและรายได้ให้แก่ชุมชน 
6. ส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
7. สนับสนุนการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐาน 
8. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
9. ส่งเสริมการพัฒนาด้านกีฬาและนันทนาการ 
10. ส่งเสริมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
11. เสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัวและชุมชน 
12. ส่งเสริมการพัฒนาและสงเคราะห์เด็ก เยาวชน สตร ีผู้สูงอาย ุผูพิ้การ ผู้ป่วยเอดส์และผู้ด้อยโอกาส 



 
 

13. ส่งเสริมการพัฒนางานด้านสาธารณสุข 
14. ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
15. ประชาชนมีจิตสำนึก เห็นคุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและมีส่วนร่วม 

ในการบริหารจัดการ  
16. เพ่ือสร้างทัศนียภาพที่สวยงามในชุมชน ให้มีความร่มรื่น สวยงาม 
17. เพ่ือบริหารจัดการขยะและสิ่งปฏิกูล 
18. บุคลากรมีความรู้ และคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
19. ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจในสิทธิ หน้าที่ของตนเองในระบอบประชาธิปไตย 
20. ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ส่งผลให้ท้องถิ่นมีการพัฒนาตรงตามความ

ต้องการของประชาชนมากยิ่งขึ้น 
21. พัฒนาการจัดเก็บรายได้ท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
22. การบริหารงานมีความโปร่งใส และประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

แผนการบริหารและการพฒันาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

               เพ่ือให้การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวโคก
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวโคกจึงได้กำหนดนโยบายการบริหารและการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  สำหรับใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการวาง
แผนการใช้อัตรากำลังคนและการพัฒนาบุคลากรให้เหมาะสมและเป็นเครื่องมือสำคัญด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวโคกที่มีประสิทธิภาพ   โดยแบ่งนโยบายออกเป็น 10 
ด้าน   ดังนี้ 
             1. ด้านอัตรากำลังและการบริหารอัตรากำลัง  
               ให้กำหนดโครงสร้างส่วนราชการและอัตรากำลังที่เหมาะสมสอดคล้องกับบริบท ภารกิจ และ
อำนาจหน้าที่ขององค์กร มีการเตรียมการด้านอัตรากำลังคนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและ
ประชากร มีแนวทางกำหนดอัตราส่วนรายจ่ายด้านบุคลากรที่เหมาะสมเป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 โดยโครงสร้างองค์กรและการบริหารอัตรากำลังกำหนดไว้ในแผน
อัตรากำลัง 3 ปี 
              2. ด้านการสรรหาและเลือกสรรบุคคล 
               การสรรหาบุคคลเข้ารับราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวโคก  ให้ใช้วิธีการ
สอบแข่งขันหรือการคัดเลือก โดยดำเนินการในรูปคณะกรรมการและคำนึงถึงความเป็นธรรมและความเสมอ
ภาคในโอกาสแก่บุคคลที่มีสิทธิอย่างเท่าเทียมกัน   การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้างให้ยึด
หลักสมรรถนะ ความเท่าเทียมกันในโอกาส และประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญด้วยกระบวนการที่ได้
มาตรฐาน  ยุติธรรม  และโปร่งใส  ตรวจสอบได ้
              3. ด้านการบรรจุและแต่งตั้ง 
               การบรรจุและแต่งตั้งให้คำนึงถึงความรู้ความสามารถ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง รวมทั้งให้
พิจารณาถึงคุณลักษณะความจำเป็นอ่ืนที่ต้องใช้ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งนั้น  โดยการบรรจุบุคคลและการ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งให้บรรจุและแต่งตั้งจากผู้สอบแข่งขันได้ตามลำดับการขึ้นบัญชี   ผู้ได้รับคัดเลือก และ
กรณีอ่ืนตามที่กำหนดไว้ในกฎหมาย หรือตามประกาศหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลกำหนด  
              4. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
               ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทุกระดับตำแหน่งให้มีความรู้ทักษะในการปฏิบัติงาน  ที่สนับสนุนการ
ดำเนินงานขององค์กร มุ่งพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะให้สูงขึ้น เอ้ือต่อการเปลี่ยนแปลงและสร้างนวัตกรรม
องค์กร ส่งเสริมการเรียนรู้ การจัดการความรู้ในองค์กรเพ่ือสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้พัฒนาทักษะดิจิทัลและ
ปรับเปลี่ยนรูปแบบการทำงานและการให้บริการของประชาชนด้วยการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานและการพัฒนางาน ซึ่งบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวโคกต้องปรับตัวให้เท่าทันกับ



 
 

การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและมีความพร้อมที่จะปฏิบัติงานอยู่เสมอ และให้จัดทำแผนพัฒนาพนักงาน
ส่วนตำบลตามท่ีกฎหมายกำหนด 
              5. ด้านการบริหารผลการปฏิบัติราชการ  
               ให้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรทุกประเภทตำแหน่งอย่างเหมาะสม และเป็นธรรม 
มุ่งเน้นระบบบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management System) ที่ เชื่อมโยงผลการ
ปฏิบัติงานจากระดับองค์กร ระดับ หน่วยงาน ไปสู่ระดับบุคคล เพ่ือให้ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตามเป้าหมายขององค์กร สามารถวัดผลและประเมินผลการปฏิบัติงานได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยให้
มีการกำหนดตัวชี้วัดรายบุคคลที่มีความสอดคล้องกับนโยบายผู้บริหารและภารกิจในความรับผิดชอบตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง อันจะส่งผลให้การปฏิบัติงานรายบุคคลผลักดันให้บรรลุเป้าหมายในระดับองค์กร 
โดยนำผลการประเมินผลการปฏิบัติงานมาใช้ในการเลื่อนขั้นเงินเดือน  ค่าตอบแทน  เงินรางวัลประจำปี              
การเลื่อนระดับ การแต่งตั้ง การย้าย การโอน และรับโอน การให้ออกจากราชการ การจูงใจให้รางวัล และการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์เรื่องอ่ืน ๆ รวมถึงมีแนวทางรองรับในกรณีที่บุคลากรไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการประจำปี เช่น  มีแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล  จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ เป็นต้น 
               6. ด้านสวัสดิการและค่าตอบแทน  
                การเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือค่าตอบแทน ให้คำนึงถึงคุณภาพและปริมาณงาน ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของงานที่ได้ปฏิบัติมา ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน ความมีคุณธรรมและ
จริยธรรม ตลอดจนการรักษาวินัย โดยยึดหลักกฎหมาย ประกาศหลักเกณฑ์และคำนึงถึงการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการเป็นสำคัญ และจัดให้มีสวัสดิการที่นอกเหนือจากสวัสดิการพื้นฐานที่รัฐเป็นผู้กำหนดให้ 
               7. ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและรักษาวินัย 
                ส่งเสริมบุคลากรให้ปฏิบัติงานและดำรงตนตามหลักคุณธรรมจริยธรรม  และการรักษาวินัยอย่าง
เคร่งครัด  โดยปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวโคก จังหวัด
ชัยภูมิ  พ.ศ.2565  
               8. ด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
                ส่งเสริมและสร้างโอกาสความก้าวหน้าในสายอาชีพให้บุคลากรทุกตำแหน่ง โดยจัดทำแผนพัฒนา
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Development Plan) ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถบุคลากร
เพ่ือเตรียมการสำหรับการเลื่อนระดับหรือเลื่อนตำแหน่งที่สูงขึ้น 
               9. ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
                ให้มีการจัดสภาพแวดล้อมการทำงานที่ดี มีความปลอดภัย และถูกสุขลักษณะ รวมทั้งส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานมิให้บุคลากรได้รับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ และสุขภาพอนามัย  
               10. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
                ให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรให้เกิดความสุขในการทำงาน  และสร้างความสมดุล
ระหว่างชีวิตกับการทำงาน ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม และสร้างความผูกพันในองค์การ ซึ่งจะส่งผลโดยตรงต่อ
การเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน  ทำให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐและประโยชน์สุขของประชาชน  
 
 



 

 

     แผนการดำเนินงาน 

 

นโยบาย กิจกรรม/โครงการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
1.อัตรากำลังและการบริหาร
อัตรากำลัง 

-การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
-การรายงานผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประจำปี 
-การจัดทำสถิติอัตรากำลัง 
 

- 
- 
 
- 

 
 

  
 
 

2. การสรรหาและคัดเลือก -การสอบจ้างพนักงาน 
-การขอใช้บัญชีพนักงานส่วนตำบลจากบัญชี กสถ. 
 
 

- 
-  

 

 

 

3. การบรรจุและแต่งตั้ง 
 
 

-การบรรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล 
-การสั่งจ้างพนักงานจ้าง 

- 
-   

 
 

4. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล -โครงการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
(Learning Organization) ประจำปี 2569 
-การปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากร 
-การจัดทำสถิติข้อมูลการเข้ารับการอบรมเเละพัฒนา
บุคลากร 
 

120,000     

5. การบริหารผลการปฏิบัติ
ราชการ 

-การประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติงาน 
-การประกาศรายชื่อผู้มีผลการปฏิบัติงานระดับดีเด่น 
-การประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- 
- 
- 

 
 

 

   
 



 

 

 

 
นโยบาย 

กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน 



 

 

 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
6. สวัสดิการและค่าตอบแทน -การประชุมคณะกรรมการเลื่อนข้ันเงินเดือน -     

7.การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
และรักษาวินัย 

-โครงการท้องถิ่นยุคใหม่ ใส่ใจคุณธรรม น้อมนำจิต
อาสา นำพาเศรษฐกิจพอเพียงสริมคุณธรรมจริยธรรม 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาและเจ้าหน้าที่ องค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองบัวโคก ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 
-โครงการพนักงานดีเด่น ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.
2569 

10,000 
 
 
 
 
- 

    

8.การส่งเสริมความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 

การดำเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนระดับของ            
พนักงานส่วนตำบล และครู องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองบัวโคก 
- การประชุมคณะกรรมการเลื่อนระดับฯ  
ระดับชำนาญการ 
- การประชุมคณะกรรมการเลื่อนระดับฯ ระดับ
ชำนาญการพิเศษ 
-การเลื่อนวิทยฐานะ  ครู 

-     

9.ความปลอดภัยอาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
 

กิจกรรม 5 ส. -     

10.การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

กิจกรรมสร้างขวัญกำลังใจ -     


